
  

 

Planificateur de Chantier (H/F) 
 

 
RESPONSABILITÉS 

 
 
Au sein du département Génie Civil, vous êtes responsable de la planification des ressources 
nécessaires à l’exécution des chantiers : engins, opérateurs, matériaux, sous-traitants etc. 
Vous veillez à la bonne organisation logistique. 
 
Vos principales responsabilités sont de : 
 

• Planifier les affectations en ressources humaines et matérielles pour les différents 
chantiers. 

• Gérer la disponibilité des engins et équipements en coordination avec l’atelier 
mécanique. 

• Ajuster les plannings en fonction des aléas, des urgences et des imprévus 
opérationnels. 

• Anticiper les besoins en location ou en sous-traitance, en assurant une logique 
coût/efficacité. 

• Connaître les caractéristiques techniques des engins et matériaux pour une 
utilisation adéquate selon les types de chantier. 

• Participer au recrutement de nouveaux collaborateurs et à l’organisation du travail. 
• Suivre l’état d’avancement des projets et garantir un reporting régulier à la direction. 
• Collaborer avec les équipes internes et les partenaires externes pour assurer la 

réussite des opérations. 
 
 
 

Acteur incontournable dans son secteur, notre client est une entreprise spécialisée dans 
le secteur du génie civil et du béton. Reconnue pour son savoir-faire et son engagement 
envers la qualité, elle met un point d’honneur à offrir des produits et services innovants 
à ses clients. 
 
Grâce à une équipe dynamique et un environnement de travail stimulant, l’entreprise 
favorise l’excellence et le développement professionnel de ses collaborateurs. Son 
succès repose sur des valeurs fortes telles que l’expertise, la rigueur et la satisfaction 
client. 



  

PROFIL 
 
 

• Vous justifiez d’une expérience confirmée (minimum 4 à 5 ans) dans la planification 
de chantiers, idéalement dans le domaine du génie civil ou des travaux publics. 

• Vous connaissez les engins de chantier (pelles, bulls, chariots télescopiques…) et 
savez affecter les bons moyens au bon projet. 

• Vous êtes reconnu(e) pour votre leadership naturel, votre capacité à vous faire 
respecter et à coordonner plusieurs équipes et chantiers simultanément. 

• Vous parlez couramment le français ; une bonne connaissance du néerlandais est un 
réel atout pour collaborer avec des partenaires flamands. 

• Vous êtes orienté(e) solution et faites preuve d’une grande autonomie dans 
l’organisation du travail. 
 
 

 

OFFRE 
 
 

• Une fonction stratégique dans une entreprise familiale dynamique et innovante. 
• Un package salarial attractif assorti d’avantages extra-légaux. 
 
 

INTÉRESSÉ.E? 
 
Veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation à : recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE AINSI QUE VOS 
INFORMATIONS PERSONNELLES RESTERONT 

STRICTEMENT CONFIDENTIELLES. 

 

 


