
  

 

CSR Lead Benelux (H/F) 
 

RESPONSABILITÉS 
 

En tant que CSR Lead Benelux, vous serez en charge de déployer et suivre la stratégie RSE de 
Spadel pour la région Benelux, tout en contribuant à l’ambition globale du groupe d'être un 
acteur majeur de l’innovation durable. 
 
Vos principales missions sont les suivantes : 

• Développer et mettre en œuvre des initiatives RSE alignées sur les objectifs 
stratégiques de Spadel pour le Benelux. 

• Piloter des projets environnementaux, sociaux et sociétaux en garantissant des 
impacts mesurables. 

• Coordonner la communication interne et externe autour des initiatives RSE et assurer 
l’engagement des parties prenantes. 

• Analyser et suivre les performances des actions mises en place en établissant des 
rapports réguliers sur les résultats obtenus. 

• Collaborer avec les équipes internes et les partenaires externes pour promouvoir des 
solutions innovantes et durables. 

• Assurer une veille réglementaire et sectorielle pour anticiper les tendances et les 
évolutions en matière de RSE. 

• Recommander et déployer des bonnes pratiques pour améliorer continuellement les 
performances environnementales et sociétales de l’entreprise. 

Spadel est un groupe familial européen spécialisé dans la production et la commercialisation 
d’eaux minérales naturelles et de boissons rafraîchissantes. Avec des marques emblématiques 
comme SPA et BRU ou plus récente comme ZYLA, l’entreprise s’engage à proposer des produits 
100 % naturels et locaux, tout en protégeant l’environnement et en soutenant les 
communautés locales. 
 
Sa stratégie en matière de durabilité « Source of change » repose sur quatre piliers 
fondamentaux : 

• Green 🌱 : Objectif zéro carbone, emballages circulaires et restauration des 
écosystèmes. 

• Pure 💧 : Préservation de la pureté et de la qualité naturelle de l’eau. 
• Local 🏡 : Ancrage territorial fort et soutien aux communautés locales. 
• Together 🤝 : Engagement collectif avec toutes les parties prenantes. 

 
Spadel vise l’excellence à travers l’innovation, la responsabilité et l’agilité, tout en affirmant 
son ambition de devenir un leader de l’innovation durable. 
 
Pour plus d’informations, veuillez consulter leur site internet : www.spadel.com 
 
Afin d’assurer la croissance de l’équipe Marketing, nous sommes à la recherche d’un(e) :  
 



  

• Représenter Spadel dans les réseaux et forums RSE afin de renforcer sa notoriété et 
son impact positif. 

 
 

PROFIL 
 

• Vous justifiez d’une expérience de 3 à 5 ans dans la gestion de projets RSE, de 
préférence dans le secteur agroalimentaire ou des biens de consommation. 

• Vous possédez de solides compétences en communication et en réseautage afin 
d’interagir efficacement avec diverses parties prenantes. 

• Vous maîtrisez la gestion de projets et savez gérer plusieurs initiatives simultanément 
tout en respectant les délais et objectifs fixés. 

• Vous êtes un(e) véritable team player capable de travailler en transversalité avec 
différents départements. 

• Vous parlez couramment le néerlandais, le français et l’anglais, aussi bien à l’oral qu'à 
l'écrit. 

• Vous êtes passionné(e) par les enjeux environnementaux et désireux(se) de contribuer 
à une transformation durable de l’entreprise. 
 
 

 

OFFRE 
 

• Une fonction challengeante et variée au sein d’une entreprise reconnue.  
• Intégrer une entreprise B-Corp aux fortes valeurs qui met l’accent sur l’innovation et 

le développement durable. 
• Un contrat à durée indéterminée, assorti d’un package en lien avec votre expérience. 

 
 

INTÉRESSÉ.E? 
 
Veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation à : recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE AINSI QUE VOS 
INFORMATIONS PERSONNELLES RESTERONT 

STRICTEMENT CONFIDENTIELLES. 

 

 


