
  
         

 

 
 

HRBP Mécaniques Salariales 
 

RESPONSABILITÉS 
 
En tant qu’expert RH, sous la responsabilité du Directeur RH d’INDUSTEEL, vous interviendrez 
sur plusieurs aspects stratégiques des ressources humaines. 
 

• Gérer et optimiser les politiques et les mécaniques salariales. 
• Mettre à jour, réviser et formaliser les référentiels de compétences en collaboration 

avec les différents acteurs impliqués. 
• Assurer une homogénéisation des pratiques RH et centraliser les documents et 

dossiers relatifs à la GPC. 
• Accompagner et conseiller les lignes hiérarchiques et les organisations syndicales sur 

les thématiques liées aux mécaniques salariales. 
• Garantir le bon déroulement des entretiens professionnels et organiser des Comités 

Carrières (ouvriers, maîtrise, employés). 
• Suivre et mettre en œuvre les décisions des Comités Carrières, incluant les 

augmentations salariales, les formations et la mobilité interne. 
• Piloter et développer des politiques de bien-être au travail, incluant le télétravail, la 

diversité, l’inclusion et la prévention des risques psychosociaux. 
 
 
 
 
 

Rejoignez Industeel, acteur de référence dans la production d’aciers spéciaux pour des projets 
ambitieux ! 

 
Basée à Charleroi, Industeel innove chaque jour pour fournir des solutions sur mesure à ses 

clients dans des secteurs variés tels que l’énergie, la défense et les transports.  
En intégrant Industeel, vous rejoignez une entreprise à la pointe de la technologie, engagée dans 

l’excellence et le développement durable, où votre talent sera pleinement valorisé. 
 

Envie de relever des défis passionnants dans un environnement stimulant ? Nous recherchons 
un/une HRBP orientation mécaniques salariales. 

 
 



  
         

 

PROFIL 
 

• Vous possédez un Master dans un domaine lié aux Ressources Humaines. 
• Vous justifiez d’une expérience concluante en RH, idéalement dans un environnement 

industriel.   
• Vous êtes curieux(se) et analytique, capable d’optimiser et de structurer les outils de 

gestion RH. 
• Vous faites preuve d’intégrité et de confidentialité dans vos missions quotidiennes. 
• Vous avez une forte capacité à gérer des projets et à animer des groupes de travail. 
• Vous maîtrisez l’anglais, tant à l’oral qu’à l’écrit. 

 
 

OFFRE 
 

• Une fonction stratégique et polyvalente au sein d’un leader mondial reconnu pour son 
innovation et son expertise. 

• Un environnement professionnel stimulant, propice à la croissance personnelle et 
professionnelle. 

• La possibilité de piloter des projets variés et d’avoir un impact concret sur 
l’organisation. 

• Un package salarial attractif, assorti d’avantages extra-légaux compétitifs. 
 

INTERESSÉ(E) ? 
 

Envoyez votre CV et votre lettre de motivation via recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITEE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITE. 

 

 


