
  

 

RESPONSABLE EXCELLENCE OPÉRATIONNELLE 
MAINTENANCE (H/F) 

 
RESPONSABILITÉS 

 
En tant que Responsable du programme de gestion de la fiabilité des actifs, vous jouerez un 
rôle clé dans l’amélioration des pratiques de maintenance et la réduction des arrêts de 
production. Vous serez le point de contact principal entre les équipes opérationnelles et le 
groupe. 
 
Vos missions principales seront de : 

• Former les équipes aux meilleures pratiques de gestion de la fiabilité des actifs. 

• Analyser chaque bloc du programme pour définir des plans d’actions adaptés. 

• Élaborer une stratégie de mise en œuvre cohérente et en assurer le suivi. 

• Accompagner les équipes dans la mise en place concrète des actions d’amélioration. 

• Évaluer l’acquisition des compétences et apporter un suivi personnalisé. 

• Mettre à jour régulièrement les scores des blocs du programme et proposer des 
actions correctives. 

• Préparer et assister les équipes aux audits de certification du programme. 

• Participer aux audits de certification sur différents sites du groupe. 
 

Le Groupe Aperam, 7ᵉ producteur mondial d’acier inoxydable, est un acteur durable et 
innovant, leader sur des marchés de niche à haute valeur ajoutée. Le site de Châtelet, qui 
intègre une Aciérie électrique et un Laminoir à chaud, est au cœur de son processus de 
production européen. Avec 750 collaborateurs, il figure parmi les usines les plus performantes 
au monde. 
 
Les produits d’Aperam, présents dans plus de 40 pays, couvrent des secteurs variés : 
aérospatial, automobile, médical, construction, électroménager, etc. 
 
📌 Pour en savoir plus : https://www.aperam.com. 
 
Dans le cadre de son développement stratégique, Aperam recherche un.e Responsable 
Excellence Opérationnelle Maintenance. 



  

PROFIL 
 
 

• Vous êtes titulaire d’un diplôme d’ingénieur(e) (industriel(le), civil(e) ou de gestion). 

• Vous justifiez d’au moins 5 ans d’expérience en maintenance, production ou 
excellence opérationnelle. 

• Vous possédez une expérience en gestion de projets et/ou en conduite du 
changement. 

• Vous maîtrisez les principes de maintenance préventive, prédictive et proactive. 

• Vous avez une bonne connaissance des outils d’excellence opérationnelle et des 
systèmes GMAO. 

• Vous comprenez les équipements et l’organisation industrielle, et êtes capable de 
concevoir des initiatives adaptées. 

• Polyvalent(e), vous naviguez avec aisance entre les aspects techniques, pédagogiques 
et organisationnels. 

• Vous êtes autonome, pédagogue et savez fédérer les équipes autour d’un projet. 

• Vous parlez français et avez un niveau B2 en anglais. 
 

 

OFFRE 
 
 

• Un challenge épanouissant au sein d’une société internationale bénéficiant 
d’importantes perspectives d’avenir. 

• Ce poste offre une belle autonomie et un rôle impactant au sein de la structure. 
• Une culture d’entreprise favorisant l’épanouissement et le développement des 

compétences. 
• Leurs valeurs comprennent le leadership, l'entraide, la vigilance, l'ingéniosité, 

l'agilité et la durabilité, des principes intégrés à chaque aspect de leur culture 
d'entreprise. 

• Un package salarial attractif en adéquation avec les responsabilités du poste et votre 
expérience.  

 

INTÉRESSÉ(E) ? 
 
Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITÉE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITÉ. 

 

 


