
  

 

HR Consultant – Life Sciences & 
Industry (H/F) 

 

 
VOS MISSIONS, VOS RESPONSABILITÉS… ET 
VOTRE IMPACT !  
 
En tant que HR Consultant, vous jouez un rôle central dans le succès RH de nos clients, 
principalement au travers d’activités de recrutement et de sélection. Avec un état d’esprit 
collaboratif, vous prenez les rênes de vos projets et apportez une véritable dimension 
commerciale à votre fonction. 
 
Vos principales missions sont les suivantes : 
 
Recrutement et Sélection (40%) : 

• Identifier et attirer les meilleurs talents grâce à des stratégies modernes : annonces 
impactantes, utilisation des réseaux sociaux, bases de données, chasse directe, 
cooptation… 

• Prendre contact avec les candidats, mener les présélections et leur offrir une 
expérience professionnelle tout au long du processus. 

• Conduire des entretiens, rédiger des rapports percutants et fournir des feedbacks 
clairs et constructifs. 

Chez PaHRtners, on a une mission : aider nos clients à réaliser leurs ambitions en plaçant l’humain 
au cœur de tout ce que nous faisons. 
 
Spécialisés dans le recrutement, l’évaluation des compétences et la stratégie RH pour l’industrie et 
les sciences de la vie, nous sommes une équipe de 13 consultants passionnés. Ce qui nous motive 
chaque jour ? Accompagner nos clients et candidats, contribuer à leur développement durable, et 
agir en tant que véritables partenaires – et fières ambassadrices et ambassadeurs de leurs projets. 
 
Nos valeurs-clés : Authenticité, Esprit d’équipe, Engagement et Innovation. Vous voulez en savoir 
plus ? Rendez-vous sur notre site web. Nos bureaux sont basés à Gosselies, Wandre et Mont-Saint-
Guibert. 
 
Pour soutenir notre croissance, nous cherchons notre prochain(e) HR Consultant – Life Sciences & 
Industry pour rejoindre notre bureau de Gosselies. Prêt(e) à relever le défi ? 
 

https://www.pahrtners.be/fr/


  

Gestion de la relation client et développement commercial (40%) : 

• Établir et entretenir des relations de confiance avec vos clients grâce à des contacts 
réguliers et une communication transparente. 

• Devenir leur allié(e) stratégique auprès de vos clients, en proposant des conseils RH 
ciblés, en proposant des solutions innovantes et adaptées, tout en favorisant la 
croissance de leurs équipes. 

• Créer et développer votre réseau en démarchant proactivement des potentiels clients 
et en les convertissant en clients actifs, avec l’aide de l’équipe commerciale.  

• Comprendre et analyser le marché, ses tendances et les partager.   

Évaluation des compétences (10%) : 

• Réaliser des Assessment et Development Centers.  
• Rédiger des rapports approfondis et restituer des analyses de manière professionnelle 

auprès des candidats et clients. 

Projets et reporting (10%) : 

• Piloter des projets internes pour améliorer nos services et outils. 
• Suivre et rapporter vos résultats à l’équipe et aux clients pour garantir un suivi 

rigoureux. 

 

PROFIL 
 

• Vous disposez d’un Bachelier ou d’un Master en RH, Psychologie, ou équivalent.  
• Une expérience professionnelle réussie dans le domaine est un réel atout. Les 

candidatures de jeunes (ou prochainement) diplômés sont également les bienvenues.  
• Une réelle motivation pour la chasse de têtes, dans le monde industriel et scientifique.  
• Vous êtes rigoureux(se), proactif(ve) et êtes doté d’un bel esprit d’équipe. 
• Vous avez envie d’évoluer, avez un esprit critique et êtes perspicace.  
• Excellente gestion du temps et capacité à gérer plusieurs projets simultanément. 
• Bonne communication en français et en anglais. Le néerlandais est un réel atout.  
• À l’aise avec l’informatique, les outils web, la suite MS Office et dans l’utilisation 

efficaces des IA génératives.  
• Vous êtes prêt(e) à vous déplacer régulièrement chez les clients et ponctuellement 

entre nos bureaux.  
 

 

POURQUOI REJOINDRE PAHRTNERS ?  
 
 

• Une fonction variée et enrichissante au sein d’une équipe professionnelle, 
bienveillante et dynamique. 



  

• L’opportunité de contribuer à des projets innovants et de collaborer avec des acteurs 
inspirants dans des secteurs en plein essor. 

• Des moments d’échanges et de convivialité : team buildings, moments informels, et 
beaucoup de bonne humeur ! 

• Un contrat à durée indéterminée avec un package salarial attractif, adapté à votre 
expérience et vos compétences. 
 

Prêt(e) à donner un coup de boost à votre carrière et rejoindre une entreprise où l’humain 
passe avant tout ? Postulez dès aujourd’hui et rencontrons-nous ! 
 
 
 

INTÉRESSÉ.E? 
 
Veuillez envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation à : recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE AINSI QUE VOS 
INFORMATIONS PERSONNELLES RESTERONT 

STRICTEMENT CONFIDENTIELLES. 

 

 

mailto:recruitment@pahrtners.be

