
  
         

 

 
 

Production Manager 
 

RESPONSABILITÉS 
 

En tant que Production Manager, vous êtes le chef d’orchestre de toute la ligne de production et vous 
êtes le responsable de l’équipe de production, depuis l’entrée en entrepôt jusqu’à la sortie de la ligne. 
 
Voici vos responsabilités : 
 

• Organiser et gérer les activités de production. 

• Repérer des opportunités d'amélioration des processus et de gestion des coûts. 

• Analyser et améliorer le système de production pour réduire les pertes et les inefficacités. 

• Rechercher et adopter des technologies et méthodes innovantes pour accroître l'efficacité. 

• Encourager et encadrer l'équipe de production avec un leadership inspirant. 

• Garantir le respect des normes de santé et de sécurité au travail. 

• Collaborer étroitement avec d'autres départements pour résoudre les défis opérationnels. 

• Élaborer et suivre des indicateurs clés de performance (KPI) pour évaluer les résultats. 

• Créer et maintenir une culture d'entreprise motivante et engageante. 
 
 
 

 
 

Nous sommes à la recherche d'un  Production Manager enthousiaste pour superviser un centre 
de reconditionnement.  
 
Vous jouerez un rôle clé en assurant le respect des délais, en maintenant des normes de qualité 
irréprochables et en propulsant les performances de votre équipe. Vous êtes responsable de 
l’amélioration des processus de production. 
 
Avec votre esprit de leadership et votre énergie, vous saurez motiver et guider votre équipe vers 
l'excellence. 
 
Rejoignez une entreprise qui redéfinit son secteur dans le reconditionnement. Notre partenaire 
opte pour une approche axée sur l'innovation et la satisfaction client. 
 



  
         

 

PROFIL 
 

• Vous êtes titulaire d'un diplôme d'ingénieur industriel ou d'une qualification équivalente. 

• Vous avez au moins 5 ans d'expérience en gestion de production. 

• Vous possédez d'excellentes compétences organisationnelles et un fort leadership. 

• Vous êtes capable de résoudre les problèmes de manière efficace. 

• Vous communiquez aisément à tous les niveaux de l'organisation. 

• Vous avez de l'expérience dans les interactions avec les partenaires sociaux. 
 

 

OFFRE 
 

• Un poste stimulant et diversifié à temps plein. 

• Un cadre de travail agréable, offrant autonomie et responsabilités. 

• L'opportunité de contribuer au développement d'une entreprise en pleine expansion et 
dynamique. 

• Un package salarial attractif offrant des avantages extra-légaux. 
 
 

INTÉRESSÉ(E) ? 
 
Envoyez votre CV et lettre de motivation à recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITÉE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITÉ. 
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