
  

 

Gérants Indépendants (H/F) 
 

RESPONSABILITÉS 
 

En tant que Gérant Indépendant, vous maintenez la performance financière, commerciale et 
opérationnelle de votre établissement. Vous gérez les fournisseurs, les équipes et les stocks dans le 
respect des règles de sécurité et de qualité. 
 
Vos responsabilités principales sont les suivantes : 
• Opérationnelle : Supervisez les opérations quotidiennes, assurez le bon fonctionnement de 

l’établissement et maintenez des standards élevés de service, de qualité, et de sécurité. 
• Financière : Gérez les budgets, les coûts, et optimisez les ventes et la rentabilité. 
• Équipe : Recrutez, formez et motivez votre équipe pour offrir une expérience client de qualité. 
• Commercial : Mettez en place des initiatives pour attirer et fidéliser les clients, et développez de 

nouvelles opportunités de business. 
• Reporting : Rapportez l’évolution du business de manière structurée vers le Groupe. 
 
 

PROFIL 
 
• Expérience : Expérience en gestion d’un commerce, chef de rayon ou de magasin.  
• Compétences : Aptitude en gestion financière, service à la clientèle et leadership. 
• Qualités Personnelles : Autonome, proactif, organisé et doté d’un bon relationnel. 
• Conditions :  

o Statut d’indépendant, ou société/SRL. 
o Permis de conduire et disponibilité pour un engagement à long terme. 

• Investissement financier minimal :  
o Fonds propres de 25.000€ et garantie bancaire pour les stocks de l’établissement. 

 
 

Opportunités : Devenez Gérant Indépendant d’un commerce dans le Hainaut ! 
 
Vous êtes passionné(e) par la gestion et le service à la clientèle ? Vous avez l’âme d’un(e) 
entrepreneur/se et cherchez un challenge professionnel ?  
 
Notre client recherche des Gérants Indépendants dynamiques et motivés pour leurs commerces de 
proximités situés dans le Hainaut : Région de Charleroi, Mons et du Centre ! 
 
En comptant sur les conseils, le réseau et la structure d’un groupe solide de plus de 50 ans 
d’expérience, vous développez vos compétences et votre business. Leur établissements sont 
équipées et disposent déjà d’une belle clientèle. 
 



  

OFFRE 
 

• Infrastructure : nous mettons à votre disposition une infrastructure de qualité. 
• Autonomie :  Gérez votre propre établissement avec le soutien du Groupe. 
• Formation : Programme de formation pour vous préparer au succès. 
• Support : Accompagnement continu et outils de gestion performants. 
• Rémunération Attractive : Potentiel de revenu élevé basé sur vos performances. 
 
 

INTÉRESSÉ(E) ? 
 
Pour postuler, envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITÉE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITÉ. 
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