
  

 

Fuel Pole Manager (H/F) 
 

RESPONSABILITÉS 
 

Rapportant au Fire and Operations Support Manager, vous assurez la gestion journalière de la station 
de carburant tant au niveau du dépôt qu’au niveau de l’avitaillement dans le but de garantir un 
fonctionnement optimal du service offert aux compagnies clientes. Vous supervisez une équipe de 20 
personnes.  
 
Vos responsabilités principales seront les suivantes : 
 

• Établir, gérer et suivre le budget du service afin d’organiser les différentes activités et garantir 
des résultats conformément aux lignes directrices du plan financier  

• Être force de proposition en matière d’objectifs stratégiques et d’amélioration continue 

• Développer et suivre des indicateurs de performance clés (KPI) pour informer la direction et 
optimiser les opérations 

• Assurer le suivi des installations techniques du dépôt pétrolier en maintenant le contact avec 
le prestataire de maintenance ou les firmes extérieures. 

• Assurer la gestion des stocks des différents carburants et maintenir à jour les différents 
registres concernant la consommation de carburant de la société  

• Rédiger les cahiers de charges, récolter et analyser les offres auprès de sous-traitants et 
fournisseurs afin de préparer les comparatifs au niveau solution et prix 

• Accompagner, motiver et développer les compétences des membres de votre équipe.  

• Suivre les mesures prises par l’entreprise en matière de qualité, santé/sécurité et 
environnementale 

• Assurer le suivi des programmes de formation et le refresh de celles-ci afin de garantir le 
safety lors de nos missions et être compliant par rapport à la législation. 

• Maintenir une veille constante sur les évolutions technologiques et réglementaires pour 
garantir une performance opérationnelle de pointe. 

 
 
 

Situé dans le Hainaut, notre client, actif dans le domaine du transport, constitue une successtory 
depuis de longues années.  
 
Pour assurer la croissance de notre client, nous sommes à la recherche d’un(e) Fuel Pole Manager.  
 



  

PROFIL 
 
 

• Vous disposez d’un diplôme Bachelier/Master à orientation technique (électromécanique ou 
mécanique). 

• Vous démontrez au moins 3 ans d’expérience idéalement dans un domaine industriel et 
technique (chimie, pétrochimie, etc). 

• Vous possédez idéalement une expérience en management d’équipe . 
• Vous faites preuve d’une forte orientation solution et sécurité.  
• Vous êtes autonome, assertif(ve) et capable de fédérer une équipe autour d’objectifs 

communs.  
• Vous démontrez une capacité à établir des relations solides et respectueuses avec les clients 

tant internes qu’externes. 
• Vous avez de bonnes connaissances des règles de sécurité élémentaires au sein de la société 

et du transport de produits dangereux  
• Vous faites preuve d’une bonne communication, et vous avez une capacité à adapter votre 

communication  en fonction de votre interlocuteur 

• Vous parlez français et la pratique de l’anglais n’est pas un problème pour vous  
 

 

OFFRE 

• L’opportunité de rejoindre une entreprise dynamique offrant un environnement de 
travail stimulant. 

• Une fonction diversifiée incluant des responsabilités et de beaux challenges. 
• Un contrat à durée indéterminée et package de rémunération attractif en adéquation avec 

les responsabilités du poste et votre expérience. 

 
 

INTÉRESSÉ(E) ? 
 
Envoyez votre CV accompagné d’une lettre de motivation à recruitment@pahrtners.be. 
 
 

 VOTRE CANDIDATURE SERA TRAITÉE EN 
TOUTE CONFIDENTIALITÉ. 
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